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BIRINCIi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1- (1) Bu ydnergenin amaci, Adiyaman Universitesi Rektorliigiine bagli Laboratuvar
Yonetim Ofisi’nin faaliyet alanlarini, idari yapisini, yetki, gorev ve sorumluluklari ile yonetim
organlarina iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir. Bu diizenleme,

a. Adiyaman Universitesi’nin arastirma strateji ve politikalar ¢ergevesinde, arastirma ve egitim
faaliyetleri icin belirlenen akademik dncelikleri dikkate alir.

b. Yerel, bolgesel, ulusal ve kiiresel kalkinma hedefleriyle uyumludur.

c. Deger iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bicimde yonetilebilmesini ve
birimler aras1 koordinasyonun saglanmasini 6nceler.

d. Kamu imkanlarinin kamu hizmetlerinde etkin kullanim esasina dayanir.

Kapsam
Madde 2- Bu yonerge Laboratuvar Yonetim Ofisi’nin amaglari, ¢alisma alanlari, yonetim
organlari, gérev, yetki, sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarina iligskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

Madde 3- Bu yonerge, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 5163 sayili
Taginir Mal Yonetmeligi, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile 18.06.2020
tarth ve 33159 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlart Déner Sermaye
Isletmelerinin Kurulmasima Iligkin Yonetmelik hiikiimlerinin ilgili maddelerine dayanilarak
hazirlanmistir.
Tammlar
Madde 4- Bu yonergede gegen;

Universite: Adiyaman Universitesini,

Rektor: Adiyaman Universitesi Rektoriinii,

Rektor Yardimeisi: Adiyaman Universitesi Laboratuvar Yonetim Ofisinden sorumlu Rektor
Yardimcisini,

Senato: Adiyaman Universitesi Senatosunu,
Yonetim Kurulu: Adiyaman Universitesi Yonetim Kurulunu,

Birim: Adiyaman Universitesi biinyesindeki Fakiilte, Enstitii, Devlet Konservatuvari,
Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu, Uygulama ve Arastirma Merkezleri, Akademik ve Idari
Birimleri,

Dekan: Adiryaman Universitesi Fakiilte Dekanlarini,

Miidiir: Adryaman Universitesine bagh enstitii, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu, arastirma ve
uygulama merkez midiirlerini,

Birim Yonetim Kurulu: Fakiiltelerde fakiilte yonetim kurulunu, enstitlilerde enstitli yonetim
kurulunu, konservatuvarlarda konservatuvar yonetim kurulunu, yiiksekokullarda yiiksekokul



yonetim kurulunu, meslek yliksekokullarinda meslek yiliksekokulu ydénetim kurulunu,
uygulama ve arastirma merkezlerinde uygulama ve arastirma merkezi yonetim kurulunu,

Ofis: Laboratuvar Yonetim Ofisini,
Koordinator: Laboratuvar Yo6netim Ofisi Koordinatoriind,
Koordinator Yardimecisi: Laboratuvar Yonetim Ofisi Koordinator Yardimecisini,

Laboratuvar Yonetim Ofisi Yonetim Kurulu: Rektér Yardimcisi, Koordinator, Koordinator
Yardimcisi ve liniversite 6gretim elemanlar1 arasindan olusturulan kurulu,

Laboratuvar Yonetim Ofisi Damisma Kurulu: Laboratuvar Yonetim Ofisinde Adiyaman
Universitesi birimlerini temsil eden 6gretim tiyeleri arasindan olusturulan kurulu,

Laboratuvar Yénetim Ofisi Idari Personeli: Laboratuvar Yénetim Ofisinde gérev yapan idari
personeli,

Birim Laboratuvarlar1 Koordinatorii: Birim laboratuvarlarinin koordinasyonundan sorumlu
Ogretim tiyesini,

Laboratuvar Sorumlusu: Birimlerde bulunan her bir laboratuvarin is ve isleyisinden sorumlu
Ogretim elemanlarini,

Birim Tasimir Kayit Yetkilisi: Birim laboratuvarlarindaki tasinirlarin kayitlarindan sorumlu
idari personeli,

Proje: Tamamlandiginda sonuglari ile alaninda bilime evrensel veya ulusal dlgiilerde katki
yapmasi, llkenin teknolojik, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina katki saglamasi
beklenen bilimsel igerikli, yliksekdgretim kurumu i¢i ve/veya disi, ulusal ve/veya uluslararasi
kurum ya da kuruluslarin katilimlariyla da yapilabilecek Ar-Ge faaliyetleri biitiiniind,

Ulusal Projeler: Ulkemizde, devlet kurumlari, bakanliklar, kalkinma ajanslar1 ve ¢esitli resmi
kuruluslar (TUBITAK, iSKUR, KOSGEB, TTGV, KKYD, Kalkinma Ajanslar1, Bakanliklar,
Belediyeler, Farabi, vb.) tarafindan desteklenen ve finanse edilen dis kaynakli projeleri,

Uluslararasi Projeler: Hayat boyu 6grenme dahil AB Fonlarindan desteklenen tiim projeler ile
EUREKA, COST, ICGEB, NSF, OECD, FAO, NIH, EUROSTAR vb. dis kaynakl1 uluslararasi
projeleri (Hibe fonlar1 digindaki tiim projeler bu kapsamdadir) ve uluslararasi fon kaynaklari
tarafindan desteklenen ancak yiiriitiilmesi ulusal kurumlarimiz tarafindan (MFIB, CSGB vb.)
yapilan dis kaynakli projeleri,

Proje Yiiriitiiciisii: Projeyi Oneren, hazirlanmasi ve yiiriitilmesinden sorumlu olan 6gretim
elemanlari ile doktora, tipta uzmanlik ya da sanatta yeterlik egitimini tamamlamig arastirmacty1,

Proje Arastirmacisi/Bursiyeri: Bilimsel arastirma projesinin yiiriitiilebilmesi igin proje
yiiriitiiciisii tarafindan proje ekibinde yer alan kisileri,

Ogrenci: Bir yiiksekogretim kurumunda kayith dgrenciyi,

Laboratuvar usul ve esaslari: Ilgili laboratuvarda arastirma, gelistirme ve egitim faaliyetleri
esnasinda uyulmasi gereken usul ve esaslari,

Déner Sermaye Isletmesi: Adiyaman Universitesi Doner Sermaye Isletmesini,

Déner Sermaye Geliri: ilgili mevzuati uyarica mesai saatleri i¢inde ve mesai saatleri disinda
bu yonerge kapsaminda yiiriitiilen faaliyetler kapsaminda elde edilen geliri ifade eder.



IKiNCi BOLUM
Yonetim Organlari, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Yonetim Organlar

Madde 5- Laboratuvar Yonetim Ofisi’nin yonetim organlari; Rektor Yardimeisi, Koordinator,
Koordinator Yardimecisi, Laboratuvar Yonetim Ofisi Yo6netim Kurulu, Laboratuvar Yonetim Ofisi
Danisma Kurulu ve Laboratuvar Yonetim Ofisi idari personelinden olusur.

Laboratuvar Yonetim Ofisi’nin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
Madde 6- (1) Laboratuvar Y6netim Ofisi’nin gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir;

a. Universite genelindeki mevcut veya kurulacak laboratuvarlarin  faaliyetlerinin
degerlendirilmesi, siirdiiriilebilirliklerine yonelik siireclerin belirlenmesi ve uygulatilmasi
konularmin takibini yapmak,

b. Universite biinyesindeki laboratuvarlarin koordinasyon siirecini yiiriitmek,

c. Birimlerdeki, birim laboratuvarlart koordinatori ile laboratuvar sorumlularini
gorevlendirmek,

d. Universite biinyesindeki laboratuvarlarda mevcut veya almacak tiim cihaz, ekipman ve
stoklarmn (sarf malzeme) envanter kayitlarinin takibini yapmak,

e. Kurum i¢i/dis1 arastirmacilarin laboratuvar kullanimi ile ilgili siire¢lerin uygun bigimde
yiiriitiilmesini saglamak ve takibini yapmak.

Rektor Yardimcisinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
Madde 7- (1) Rektor Yardimcisinin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir;

a. Adiyaman Universitesi biinyesindeki laboratuvarlarm koordinasyon siirecini, yonetimini ve
isleyisini denetlemek,

b. Laboratuvar Yo6netim Ofisi Yonetim Kurulu ve Laboratuvar Yonetim Ofisi Danisma
Kuruluna baskanlik etmek.

Dekanin/Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Madde 8- (1) Dekanin/Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir;

a. Birimindeki laboratuvarlarin koordinasyon siirecini, yonetimini ve igleyisini denetlemek,

b. Laboratuvar Yonetim Ofisinden talep edilmesi halinde, birimde goérev yapan Ogretim
elemanlar1 arasindan, birim laboratuvarlar1 koordinatorii ve laboratuvar sorumlusu 6gretim
elemanlarini 6nermek,

c. Laboratuvar cihaz, alet/teghizat, ekipmanlarin envanterinin olusturulmasi ile diger tiim
stireclerini takip etmek ve ilgili formlarla birlikte ofise resmi yazi ile iletmek,

d. Her laboratuvarin, laboratuvar usul ve esaslari ile is saglig1 ve glivenligine iligkin laboratuvar
genel kurallarini ofise resmi yazi iletmek,

e. Birim laboratuvarlar1 koordinatorii ve/veya laboratuvar sorumlusu dgretim elemanlarindan
gelen laboratuvarlara ait formlari/tutanaklari ofise resmi yazi iletmek,

f. Birimindeki laboratuvarlarin rutin is ve islemlerini birim laboratuvarlari koordinatorii ve
laboratuvar sorumlusu 6gretim elemanlar tizerinden denetlemek ve yiiriitmek.

Koordinator

Madde 9- Koordinator; Adiyaman Universitesi 6gretim iiyeleri arasindan Rektor tarafindan iic y1l
icin gorevlendirilir. Siiresi biten Koordinatdr yeniden gorevlendirilebilir. Koordinatdr, resmi izinli
veya gorevli oldugu siire zarfinda koordinatorlilkk gorevini, vekaleten koordinator
yardimcilarindan birine birakir. Koordinatorliige vekalet alt1 aydan fazla olamaz. Vekaletin alt1
aydan fazla olmasi durumunda Koordinatoriin gorevi sona erer.



Koordinatoriin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Madde 10- (1) Koordinatoriin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir;

a. Laboratuvar Yonetim Ofisi’nin isleyisine iliskin gereken tedbirleri almak ve uygulamak,

b. Laboratuvar Yonetim Ofisi’nin ¢aligma alanlari ile ilgili programlarin hazirlanma siireglerini
organize etmek ve takibini yapmak,

c. Birimler tarafindan resmi yazi ile Koordinatorliige iletilecek tiim talep ve dnerilerin yazigma
ve sekretarya hizmetlerinin ylriitiilmesini saglamak,

d. Rektor Yardimcisinin bulunamadigi durumlarda ilgili kurullara bagkanlik etmek,

e. Laboratuvar Yonetim Ofisi Yonetim Kurulu kararlarin1 Rektorliige ve ilgili kisi/birimlere
iletmek,

f. Laboratuvar Yo6netim Ofisi’nin yillik faaliyet raporunu hazirlamak ve Rektére sunmak.

Koordinator Yardimecisi

Madde 11- Koordinator Yardimeisi, Laboratuvar Yonetim Ofisi Koordinatoriiniin Onerisi tizerine
Rektor tarafindan Laboratuvar Yonetim Ofisi c¢aligmalarina yardimci olmak iizere Ogretim
elemanlar1 arasindan en fazla iki Ogretim elemant olacak sekilde iic yil igin
gorevlendirilir. Koordinatér yardimcisinin alti aydan uzun siireli tiniversite dis1 gérevlendirmesi
halinde goérevleri sona erer.

Koordinator Yardimcisinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
Madde 12- (1) Koordinatdr Yardimcisinin gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir;

a. Koordinator tarafindan yapilan is boliimiine uygun olarak verilen gorevleri yiiriitmek,
b. Koordinatoriin goérevde bulunmadigi zamanlarda Koordinatorlik gorevini vekaleten
yuriitmek.

Laboratuvar Yonetim Ofisi Yonetim Kurulu

Madde 13- Laboratuvar Yonetim Ofisi Yonetim Kurulu; Rektér yardimcisi, koordinator,
koordinator yardimcist ve iiniversite Ogretim elemanlari arasindan Koordinatdriin Onerisi ile
belirlenen adaylar arasindan Rektor tarafindan {i¢ yillik siire i¢in gorevlendirilen yedi iiyeden
olusur. Herhangi bir nedenle ayrilan yonetim kurulu iiyesinin yerine, ayni yontemle yeni iiye
gorevlendirilir. Gorev sliresi biten liye yeniden gorevlendirilebilir. Ydnetim Kurulu, Baskanin
daveti lizerine toplanir.

Laboratuvar Yonetim Ofisi Yonetim Kurulunun Goérev, Yetki ve Sorumluluklar:

Madde 14- (1) Laboratuvar Yonetim Ofisi Yonetim Kurulunun gorev, yetki ve sorumluluklari
sunlardir;

a. Laboratuvar Yonetim Ofisi’nin yonetilmesi, isletilmesi konularinda koordinatore yardime1
olmak ve koordinatoriin gerekli gordiigli konularda ilgili calismalar yliriitmek,

b. Adiyaman Universitesi biinyesindeki laboratuvar alt yapismin etkin olarak kullanilmasi igin
stratejiler gelistirmek,

c. Ofisin durum ve faaliyetlerine iligkin kararlar almak,

. Koordinatoriin, Ofis ile ilgili getirecegi biitiin konular1 karara baglamak,

e. Birimler arasi ig birligini gelistirmeye ve bilimsel ¢aligmalarini artirmaya yonelik kararlar
almak,

f. Ofisin faaliyet raporlarinin hazirlanmasinda koordinatdre yardimei olmak,

o

(2) Laboratuvar Yonetim Ofisi Yonetim Kuruluna Rektor yardimcisi baskanlik yapar. Yonetim
Kurulu, bagkanin daveti iizerine yilda en az iki kez salt ¢ogunlukla toplanir. Yonetim Kurulunda
oylamalar agik oyla yapilir ve kararlar oy ¢okluguyla alinir. Herhangi bir karara veya tiim kararlara



kars1 oy kullanan iiye, karsi oy gerekgesini karar tutanaginda belirtmek zorundadir. Toplantida
alinan kararlar toplantiya katilan kurul iiyeleri tarafindan imzalanir.

Laboratuvar Yonetim Ofisi Danisma Kurulu

Madde 15- Laboratuvar Yonetim Ofisi Danmisma Kurulu; Rektdr yardimcisi, koordinatdr,
koordinatér yardimcisi ve proje ile laboratuvar yonetiminde tecriibesi olan 6gretim tiyeleri
arasindan Koordinatoriin onerisi ile belirlenen adaylar arasindan, Rektor tarafindan ii¢ yillik siire
icin gorevlendirilen iiyelerden olusur. Herhangi bir nedenle ayrilan danisma kurulu iiyesinin
yerine, ayni yontemle yeni liye gorevlendirilir. Gorev siiresi biten liye yeniden gorevlendirilebilir.

Laboratuvar Yonetim Ofisi Danisma Kurulunun Gorevleri

Madde 16- (1) Laboratuvar Yonetim Ofisi Danisma Kurulunun gorevleri sunlardir;

a. Yonetim kurulu tarafindan hazirlanan Ofis faaliyet plani ve programlarini incelemek,
faaliyetlerle ilgili esaslar1 goriismek, onerilerde bulunmak,

b. Yonetim kurulu tarafindan hazirlanan yil sonu faaliyet raporlarin1 goériismek ve onerilerde
bulunmak,

c. Ofisin amacina uygun diger konularda 6nerilerde bulunmak.

(2) Laboratuvar Yonetim Ofisi Danisma Kuruluna Rektor yardimeisi bagkanlik yapar. Danigsma
Kurulu, baskanin daveti tizerine salt ¢ogunlukla toplanir. Danigsma Kurulunda oylamalar agik oyla
yapilir ve kararlar oy ¢cokluguyla alinir.

Laboratuvar Yonetim Ofisi idari Personeli

Madde 17- (1) Ofisin gorev alanina giren faaliyetlerin yiriitiilmesi i¢in gerekli idari personel 2547
say1l1 Yiiksekogretim Kanununun 13’lincii maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilir.

(2) Ofis idari personeli, Laboratuvar Yonetim Ofisi ile ilgili is ve islemlerin yiiriitiilmesinde
Koordinatore karst sorumludur.

Laboratuvar Yonetim Ofisi Idari Personelinin Gorevleri
Madde 18- (1) Laboratuvar Yonetim Ofisi idari personelinin gorevleri sunlardir;

a. Ofisin sekretarya hizmetlerini ytiriitmek,

b. Laboratuvar Yonetim Ofisi Yonetim Kurulu ve Danigsma Kurulu toplantilarinda raportorliik
yapmak,

c. Ofisin personel isleri, idari, mali ve destek hizmetlerinin yiiriitiilmesini saglamak,

d. Ofis personelinin gorev tanimlari1 dahilinde is siireclerini takip etmek,

e. Koordinator tarafindan verilecek diger gorevleri yiiriitmek.

Birim Laboratuvarlar1 Koordinatorii
Madde 19- (1) Birim Laboratuvarlari Koordinatorii, Laboratuvar Yonetim Ofisi Yonetim Kurulu

karartyla her birim i¢in 1 (bir) 68retim tiyesi, {i¢ yillik siire i¢cin gorevlendirilir.

(2) Birim Laboratuvarlar1 Koordinatorii, resmi izinli veya gorevli oldugu siire zarfinda, birimdeki
ogretim tyelerinden birine vekalet birakmakla yiikiimliidiir. Vekaletin alt1 aydan fazla olmasi
durumunda gorevi sona erer.

(3) Birim Laboratuvarlar1 Koordinatorii, birimindeki laboratuvarlar ile ilgili tiim is ve islemlerin
yiirlitiilmesinde Dekana/Miidiire ve Laboratuvar Yonetim Ofisi’ne karsi sorumludur.



Birim Laboratuvarlari Koordinatoriiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
Madde 20- (1) Birim Laboratuvarlart Koordinatoriiniin gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir;

a. Ilgili birimdeki laboratuvarlarin tiim isleyislerini, Dekanlik/Miidiirlik ve Laboratuvar
Yonetim Ofisi ile koordineli bir sekilde yiiriitmek,

b. Laboratuvar sorumlusunun hazirladig1 laboratuvar usul ve esaslar1 ile is sagligr ve
giivenligine iligkin laboratuvar genel kurallarin1 Dekanlik/Midiirlige iletmek,

c. Laboratuvarlarin usul ve esaslarinin uygulanmasini, laboratuvar sorumlularini ve
laboratuvarlarin ¢alisma diizenini denetlemek,

d. Laboratuvar malzemeleri ve donanimlariyla ilgili gerekli ihale teknik sartnamelerinin
hizmetin aksamadan yiiriitiilmesi i¢in zamaninda hazirlanmasini takip etmek,

e. Laboratuvarda mevcut envanter kayitlarini ilgili laboratuvar sorumlusundan talep etmek ve

ilgili formlar1 Dekanliga/Miidiirliige sunmak,

Laboratuvar envanterlerinin amaca uygun kullanimini ve denetlenmesini saglamak,

Laboratuvarda c¢alisacak kisilerin ilgili laboratuvar sorumlusu 6gretim elamanlarindan gelen

laboratuvar ¢aligsma takvimlerini 5 (bes) giin icerisinde Dekanliga/Miidiirliige sunmak,

Laboratuvar sorumlusundan gelen formlari/tutanaklar1 Dekanliga/Miidiirliige sunmak,

Laboratuvar hizmetlerinin kaliteli, etkin, verimli ve giivenli bir sekilde sunulabilmesi i¢in

laboratuvarlarin isleyisini denetlemek,

j- Laboratuvar giivenliginin fiziki sartlar1 dahil, laboratuvarda calisacak kisilerin is giivenligi
ile ilgili tedbirlerin alinmasi saglamak ve tiim gereksinimlerinin yerine getirilmesini takip
etmek,

k. Laboratuvarlar ile ilgili yenilikleri ve degisiklikleri takip etmek,

1. Giinliik i¢ kalite kontrol ¢aligmalarini takip ve kontrol etmek,

m. Laboratuvarlarla ilgili aksakliklarin (akademik, idari, hizmet isleyisi ile ilgili vb.) ve
laboratuvarlarda tespit edilen eksiklik/ariza vb. hususlar1 ilgili birimlere ileterek
giderilmesini saglamak,

n. Laboratuvarlarda iiretilen atiklarin ¢evre atik yonetmeligine uygun olarak bertaraf edilip
edilmedigini denetlemek.

g
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Laboratuvar Sorumlusu

Madde 21- (1) Laboratuvar Sorumlusu, Laboratuvar Yonetim Ofisi Yonetim Kurulu karartyla,
ilgili birimdeki her bir laboratuvar i¢in 1 (bir) 6gretim elemani, ti¢ yillik siire i¢in gorevlendirilir.

(2) Laboratuvar Sorumlusu resmi izinli veya gorevli oldugu siire zarfinda, birimindeki 6gretim
elemanlarindan birine vekalet birakmakla yiikiimliidiir. Vekaletin alti aydan fazla olmasi
durumunda gorevi sona erer.

(3) Laboratuvar Sorumlusu, birimindeki laboratuvarlar ile ilgili tim is ve islemlerin
yuriitiilmesinde Dekana/Miidiire, Laboratuvar Yonetim Ofisi'ne ve Birim Laboratuvarlari
Koordinatoriine karsi sorumludur.

Laboratuvar Sorumlusunun Gérev, Yetki ve Sorumluluklar:
Madde 22- (1) Laboratuvar Sorumlusunun gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir;

a. Laboratuvarin tiim is ve isleyisini birim laboratuvar sorumlusu ile koordineli bir sekilde
yiirtitmek,

b. Sorumlu oldugu laboratuvarin laboratuvar usul ve esaslarimi hazirlamak ve birim
laboratuvarlar1 koordinatdriine sunmak,

c. Is Saghg ve Giivenligine iliskin laboratuvar genel kurallarmi hazirlamak ve birim
laboratuvarlar1 koordinatdriine sunmak,



Laboratuvar malzemeleri ve donanimlariyla ilgili gerekli ihale teknik sartnamelerinin
hizmetin aksamadan yiiriitiilmesi i¢cin zamaninda hazirlamak Dekanliga/Miidiirliige ve birim
laboratuvarlar1 koordinatoriine sunmak,

Sorumlu oldugu laboratuvardaki tiim envanter kayitlarini (birim tasinir kayitlarina ek olarak)
Laboratuvar Yonetim Ofisi Demirbas Malzemeleri Formuna ekleyerek ilgili formu birim
laboratuvarlar1 koordinatoriine sunmak,

Laboratuvar envanterinin amaca uygun kullanimi, takibi ve denetlenmesi gorevlerini
ylirtitmek,

Laboratuvar kullaniminda sarf malzemesi gerektiren cihazlarin  kullaniminda,
aragtirmacilarin sarf malzemesini temin etmesinin takibini yapmak,

Laboratuvardaki cihaz ve ekipmanlarin bakim, onarim, kalibrasyon ve performans
testlerinin periyodik olarak yapilmasini ve giincel kalmasini saglamak,

Sorumlu oldugu laboratuvarlardaki ¢aligma alanlarimin tespiti ile uygulama siireglerini
planlamak, koordine etmek ve uygulamak,

Laboratuvarda ¢alisacak kisilerin bagvuru taleplerine uygun bir ¢alisma takvimini basvuru
tarihi itibariyle 15 (on bes) giin igerisinde hazirlamak ve ilgili ¢aligma takvimini birim
laboratuvarlar1 koordinatoriine sunmak,

Laboratuvarda ¢alisacak kisilerin kullanacagi cihazlari, laboratuvarda g¢alisacak kisilerle
birlikte Laboratuvar Yonetim Ofisi Demirbas Zimmet Formuna isleyerek birim
laboratuvarlar1 koordinatdriine sunmak,

Laboratuvarda yer tahsisi ortadan kalktiktan sonra, laboratuvarda calismasini yliriiten
kisilerle birlikte Laboratuvar Yonetim Ofisi Demirbas Teslim Tutanagina isleyerek birim
laboratuvarlar1 koordinatoriine sunmak,

. Laboratuvar caligma takvimini uygulamaya koymak ve calisilmaya baslandig1 giin itibariyle

kisilerden Laboratuvar Giivenligi Beyan Formunu talep edip birim laboratuvarlari
koordinatdriine sunmak,

Laboratuvarda tespit ettigi eksiklik/ariza vb. hususlar1 birim laboratuvarlar1 koordinatoriine
Laboratuvar Yonetim Ofisi Ariza Tespit Formu ile bildirmek,

. Laboratuvar giivenliginin fiziki sartlar1 dahil, laboratuvarda ¢alisacak kisilerin is gilivenligi

ile ilgili tedbirlerin alinmasini ve tiim gereksinimlerinin yerine getirilmesini saglamak,

. Laboratuvar ile ilgili yenilikleri, degisiklikleri izleyerek oneriler gelistirmek ve bu bilgiler

151¢1nda giincellemeler yaparak laboratuvarin stirekli gelismesine katkida bulunmak,
Laboratuvarda {iretilen atiklarin ¢evre atik yonetmeligine uygun olarak bertaraf edilmesini
saglamak.

Birim Tasimir Kayit Yetkilisi

Madde 23- Birim tasinir kayit yetkilisi, gorevli oldugu birimdeki laboratuvarlarda bulunan tim
envanterlerin kayit islemlerinin zamaninda yapilmasindan Dekana/Miidiire ve Laboratuvar
Yonetim Ofisi’ne karsi sorumludur.

Birim Tasmir Kayit Yetkilisinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Madde 24- (1) Birim taginir kayit yetkilisinin gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir;

a.

Taginir mal yonetmeligi geregince tasinir kayit ve islemlerini yiiriitmek,

b. Gorevi kapsamindaki her tiirlii bilgiyi her an kullanabilecek durumda giincel tutmak,

Tasmirlarin giris ve ¢ikisina iliskin kayitlart aksatmadan zamaninda tutmak, bunlara iligkin
belge ve cetvelleri diizenlemek ve taginir mal yonetim hesap cetvellerini istenilmesi halinde
Dekanliga/Midiirliige ve Laboratuvar Yonetim Ofisine iletmek,

. Birim laboratuvarlarindaki tiim envanterlerin her laboratuvar i¢in taginir islem fisi, zimmet

fisi, sayim tutanagi vb. evraklarin diizenlenmesi, kayit altina alinmasi ve arsivlenmesi
siireclerini takip etmek ve yapilmasini saglamak.



Proje Yiiriitiiciisii

Madde 25- Proje yiiriitiiciisli, ¢aligmalarini yiiriitmek {izere laboratuvarini kullanmak istedigi
birimin Dekanina/Midiiriine, birim laboratuvarlart koordinatériine, laboratuvar sorumlusu
Ogretim elemanlarina ve Laboratuvar Yonetim Ofisi’ne karst sorumludur.

Proje Yiiriitiiciisiiniin Gorev ve Sorumluluklari

Madde 26- (1) Proje vyiriticisiiniin ¢alismalarini  yiiriittiigii laboratuvardaki gorev ve
sorumluluklari sunlardir;

a. Proje kapsaminda calisilmak istenen laboratuvarin laboratuvar sorumlusuna Laboratuvar
Yénetim Ofisi Laboratuvar Kullanimi izin Formu ile bagvuru yapmak,

b. Laboratuvarda ¢alismaya basladig1 giin itibariyle Laboratuvar Giivenligi Beyan Formunu
doldurarak laboratuvar sorumlusuna teslim etmek,

c. Yiriitiiciisii oldugu proje kapsaminda kendisine tahsis edilen laboratuvara getirdigi tim
donanimlari laboratuvar sorumlusuna bildirmek,

d. Kendisine tahsis edilmis laboratuvarda ¢alisan proje arastirmacisi/bursiyeri ve dgrencileri
denetlemek,

e. Tahsis siiresi sona erdiginde siire uzatimi talebi varsa tahsis siiresinin bitiminden en geg 15
giin 6nce Laboratuvar Yonetim Ofisi Siire Uzatimi Talep Formunu iletmek.

f. Laboratuvarda yer tahsisi ortadan kalktiktan sonra kurulu ekipmani kaldirmak ve {izerine
zimmetlenen tiim cihazlar1 laboratuvar sorumlusu ile birlikte Laboratuvar Yonetim Ofisi
Demirbag Teslim Tutanagina isleyerek laboratuvar sorumlusuna teslim etmek,

g. Tahsis siiresi boyunca kullandig1 laboratuvarin kural, usul, esas ve 6nlemlerine riayet etmek,

h. Laboratuvarda ticari amacla yiiriittiigli faaliyetleri doner sermaye hizmetleri kapsaminda
gerceklestirmek.

Proje Arastirmacisy/Bursiyeri

Madde 27- Proje arastirmacisi/bursiyeri, proje yiriitiiciisii ile ¢alistig1 laboratuvarin laboratuvar
sorumlusuna kars1 sorumludur.

Proje Arastirmacisy/Bursiyeri Gorev ve Sorumluluklar:
Madde 28- (1) Proje Arastirmacisi/Bursiyerinin gérev ve sorumluluklar1 sunlardir;

a. Ilgili proje kapsaminda kullanacag: laboratuvara ait ilgili laboratuvar usul ve esaslarina, is
saglig1 ve giivenligi talimatlarina, resmi ¢alisma mevzuatina ve Yiiksekogretim Kurumlari
ilgili Disiplin Y6netmeliklerine uymak zorundadir.

b. Proje arastirmacisi/bursiyeri laboratuvari1 kullandig1 esnada ilgili ¢alismay1 koordine eden
laboratuvar sorumlusu talimatlarina, laboratuvardaki usul ve esaslara, cihaz kullanim
talimatlarina uymak zorundadir.

Ogrenci Gorev ve Sorumluluklar

Madde 29- (1) Ogrenciler ¢alistigi laboratuvarin laboratuvar sorumlusuna karst sorumludur.
Ogrencilerin diger gorev ve sorumluluklart sunlardir;

a. Ogrenciler kullanacaklar1 laboratuvara ait ilgili laboratuvar usul ve esaslarina, is saglhig1 ve
giivenligi talimatlarina, resmi ¢alisma mevzuatina ve Yiiksekogretim Kurumlar: Ogrenci
Disiplin Yonetmeligine uymak zorundadirlar.

b. Ogrenciler, laboratuvar1 kullandiklar1 esnada ilgili calismay1 koordine eden laboratuvar
sorumlularinin talimatlarina ve cihaz kullanim talimatlarina uymak zorundadirlar.



UCUNCU BOLUM
Laboratuvar Envanterlerinin Kayit Altina Alinmasi ve Yonetimi

Laboratuvar Envanteri

Madde 30- (1) Laboratuvarlarda bulunan cihaz, alet/techizat, ekipman ve malzemenin envanter
stireci birimlerin kontroliindedir.

(2) Ilgili envanterlerin kullanimma bagli kontrolii, hiyerarsik diizen ile &nce laboratuvar
sorumlusu, birim laboratuvarlari koordinatort, ilgili Dekanlik/Miidiirliik ve Laboratuvar Yonetim
Ofisi yoluyla saglanir.

(3) Laboratuvar envanterleri bu yonergede yer alan hiikiimlere tabi olarak yonetilir ve egitim-
Ogretim ve/veya arastirma yapmak iizere kullanima sunulur. Bunun yani sira laboratuvar imkanlari
doner sermaye hizmetleri ¢ercevesinde hizmete sunulur.

Laboratuvara Yeni Envanter Eklenmesi

Madde 31- Laboratuvar ortamina konulmak iizere herhangi bir nedenle sonradan getirilen cihaz,
6lgme numunesi, diizenek vb. her tiirlii gegici ya da kalic1 ekipman girisi Dekanligin/Miidiirliigiin
denetiminde bu yonergede belirtilen is ve isleyise gore yapilir.

Laboratuvar Envanterlerinin Hazirlanmasi

Madde 32- Laboratuvarda mevcut tiim cihaz, ekipman ve stok (sarf malzeme) envanterlerinin,
birim taginir kayitlarina ek olarak, Laboratuvar Yonetim Ofisinde de olusturulmasi i¢in laboratuvar
sorumlusu ve birim taginir kayit yetkilisi birinci derecede sorumlu olup, ilgili envanter kayitlar1 bu
yonergede belirtilen is ve isleyise gore yapilir.

Laboratuvar Envanterinin Denetlenmesi

Madde 33- Laboratuvar envanterleri bu yonergede yer alan hiikiimlere tabi olarak denetlenir.

Atik Malzemelerin Kontrolii

Madde 34 -(1) Kullanilan her tiirlii kimyasalin, radyoaktif vb. malzemelerin ve atiklarin belirli
kurallar g¢ercevesinde depolanmasi, Kati Atiklarin Kontrolii Yonetmeligi, Tehlikeli Atiklarin
Kontrolii Yonetmeligi ve Atik Yonetimi Yonetmeligi’ne uygun olarak laboratuvar sorumlusu
tarafindan bertaraf edilmesi saglanmalidir.

(2) Birimlerde toplanan atiklar, ana atik deposuna gonderildikten sonra ilgili yonetmeliklere uygun
olarak bertaraf edilmelidir.



DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Laboratuvar Yonetim Ofisine Kars: Yiikiimliiliikler

Madde 35- Tim birimler, Laboratuvar Yonetim Ofisinin gorev, yetki ve sorumluluklar
kapsaminda bilgi, belge, belgelendirme ve personel agisindan gerekli destegi ve is birligini
saglamak ile ylikiimliidiirler.

Hiikiim Bulunmayan Haller

Madde 36- Yonergede hiikiim bulunmamasi halinde 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu,
Adiyaman Universitesi yonetmelikleri ve yonergeleri, Adiyaman Universitesi Yonetim Kurulu
kararlar1, Adiyaman Universitesi Senato Kararlari, Adiyaman Universitesi Laboratuvar Yonetim
Ofisi Yonetim Kurulu Kararlar1 ve ilgili faaliyeti ilgilendiren mevzuat uygulanir.

Doner Sermaye Kapsamindaki Hizmetler

Madde 37 -(1) Bu y6nerge kapsaminda, Laboratuvar Yonetim Ofisi doner sermaye faaliyetlerine
iliskin islemlerde Adiyaman Universitesi Déner Sermaye Isletmesi Yonetmeligi ve ilgili diger
mevzuat hiikiimleri uygulanir.

(2) Laboratuvar Yonetim Ofisi’nin faaliyetleri sonucu elde edilen gelir ve yapilan giderlerle ilgili
is ve islemler Universite Doner Sermaye Miidiirliigii biinyesinde yiiriitiiliir.

(3) Bu yonerge kapsaminda, elde edilen faaliyet gelirlerin dagitiminda; 2547 sayil1 Yiiksekogretim
Kanunu’nun 58’inci maddesi ile Yuksekogretim Kurumlarinda Déner Sermaye Gelirlerinden
Yapilacak Ek Odemenin Dagitilmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslara Ilisgkin Yonetmelik
hiikiimleri uygulanir.

Yiirirlik

Madde 38- Bu Yonerge, Adiyaman Universitesi Senatosu’nun onayladigi tarihten itibaren
yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 39- Bu Yonerge hiikiimleri Rektor tarafindan yiiriitiiliir.
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